
  

 

 

प्रदेश राजपत्र 
कर्ााली प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ५) वीरेन्द्रनगर, सखेुत, चैत्र २२ गते, 2079 साल (संख्या २१ 

भाग-२ 
कर्ााली प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयको 
सूचना 

 

कर्ााली प्रदेश सशुासन ननयमावली, २०७९ 
कर्ााली प्रदेश सशुासन ऐन, २०७६ को दफा ४३ ले ददएको अनिकार 

प्रयोग गरी कर्ााली प्रदेश सरकारले देहायका ननयमहरू बनाएको छ। 

1. संशिप् त नाम र प्रारम्भ: (१) यी ननयमहरूको नाम “कर्ााली प्रदेश 
सशुासन ननयमावली, २०७९” रहेको  छ।  

(२) यो ननयमावली तरुुन्द्त प्रारम्भ हनुेछ।  
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2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ननयमावलीमा 
“ऐन” भन्द् नाले कर्ााली प्रदेश सशुासन ऐन, २०७६ सम्झन ुपछा। 

3. प्रमखु सशचवको काम, कताव्य र अनिकारः ऐनको दफा १० मा 
उशललशखत काम, कताव्य र अनिकारको अनतररक्त प्रमखु सशचवको 
काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क)  कुनै मन्द्त्रालय, सशचवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय वा मातहतका ननकाय, आयोजना वा 
कायाालयको प्रगनत वववरर् नलन े वा नलन 
लगाउन,े त्यसको समीिा गने वा गराउने वा 
तत्सम्बन्द्िमा आवश्यक ननदेशन ददने, 

(ख)  कुनै मन्द्त्रालय, सशचवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय वा मातहतका ननकाय, आयोजना वा 
कायाालयबाट कुनै उपयोगी, उदाहरर्ीय, 

सजृनात्मक, अन्द्वेषर्ात्मक वा अनसुन्द्िानात्मक 
काया भइरहेको छ भन्ने कुराको कुनै स्रोतबाट 
जानकारी प्राप्त हनु आएमा वा ननरीिर्बाट सो 
कुरा देशखन आएमा सम्बशन्द्ित ननकाय वा 
पदानिकारीलाई आवश्यकता अनसुार प्रोत्साहन 
गने वा गराउने, 

(ग)  कुनै मन्द्त्रालय, सशचवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय वा मातहतका ननकाय, आयोजना वा 
कायाालयको ननरीिर्बाट प्रचनलत कानून, प्रदेश 
सरकारको नीनत, कायाक्रम वा ननर्ायको ववपरीत 
कुनै काया भइरहेको वा हनु सक्ने सम्भावना 
रहेको छ भन्ने जानकारी प्राप् त हनु आएमा 
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त्यस्तो काया हनु नददन वा हनुबाट रोक्न 
सम्बशन्द्ित पदानिकारीको ध्यानाकषार् गने वा 
गराउने वा आवश्यक कारबाही गने वा गराउने. 

(घ)  प्रशासननक तथा ववकास ननमाार्का काम 
कारबाहीमा अन्द्तरमन्द्त्रालय समन्द्वय र 
सहजीकरर् गने, 

(ङ)  वैदेशशक अध्ययन, तानलम, अध्ययन भ्रमर् वा 
अन्द्य सरकारी कामको नसलनसलामा ववदेश 
भ्रमर्का लानग प्रदेश सरकारको तफा बाट 
राजपत्रावित दद्वतीय शे्रर्ी वा सो सरहका 
कमाचारीको मनोनयन गने, राजपत्रावित प्रथम 
शे्रर्ी वा सो सरहका कमाचारीको हकमा 
स्वीकृनतको लानग मखु्यमन्द्त्री समि पेश गने र 
मनोनयन भएका कमाचारीको वैदेशशक भ्रमर् 
काज स्वीकृत गने। 

4. सशचवको काम, कताव्य र अनिकारः ऐनको दफा ११ मा उशललशखत 
काम, कताव्य र अनिकारको अनतररक्त सशचवको काम, कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क)  आफू बहाल रहेको मन्द्त्रालय, सशचवालय, आयोग, 

प्रदेशस्तरका कायाालय वा मातहतका ननकाय, 
आयोजना वा कायाालयको प्रगनत वववरर् नलने वा 
नलन लगाउने, त्यसको समीिा गने वा गराउने र 
त्यसरी समीिा गदाा वा गराउँदा देशखएका 
समस्या समािान गना पहल गने, स्थलगत 
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ननरीिर् गने वा गराउने वा तत्सम्बन्द्िमा 
आवश्यक ननदेशन ददने, 

(ख)  आफू बहाल रहेको मन्द्त्रालय, सशचवालय, आयोग, 
प्रदेशस्तरका कायाालय वा मातहतका ननकाय, 
आयोजना वा कायाालयबाट कुनै उपयोगी, 
उदाहरर्ीय, सजृनात्मक, अनसुन्द्िनात्मक वा 
अन्द्वेषर्ात्मक काया भइरहेको छ भन्द् ने कुराको 
कुनै स्रोतबाट जानकारी प्राप् त हनु आएमा वा 
ननरीिर्बाट सो कुरा देशखन आएमा सम्बशन्द्ित 
ननकाय वा पदानिकारीलाई आवश्यकता अनसुार 
प्रोत्साहन गने वा गराउने, 

(ग)  आफू बहाल रहेको मन्द्त्रालय, सशचवालय, आयोग, 
प्रदेशस्तरका कायाालय वा मातहतका ननकाय, 
आयोजना वा कायाालयबाट प्रचनलत कानून, 

नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको नीनत, 

कायाक्रम वा ननर्ायको ववपरीत कुनै काया 
भइरहेको छ भन्द् ने कुनै स्रोतबाट जानकारी प्राप् त 
हनु आएमा वा ननरीिर्बाट सो कुरा देशखन 
आएमा त्यस्तो काया हनु नददन वा हनुबाट रोक्न 
सम्बशन्द्ित पदानिकारीको ध्यानाकषार् गने वा 
गराउन ेवा ननदेशन ददने वा आवश्यक कारबाही 
गने वा गराउन े र सोको जानकारी मानथललो 
ननकायमा समयमै गराउने, 

(घ) मातहत ननकायहरू बीच समन्द्वय तथा 
सहजीकरर् गने वा गराउने। 
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5. कायाालय प्रमखुको काम, कताव्य र अनिकारः ऐनको दफा १२ मा 
उशललशखत काम, कताव्य र अनिकारको अनतररक्त कायाालय प्रमखुको 
अन्द्य काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहतका 
सरकारी ननकाय वा आयोजनाको ननयनमत रूपमा 
स्थलगत ननरीिर् गने वा गराउने, प्रगनत 
वववरर् माग गने, समीिा गने र त्यसरी समीिा 
गदाा देशखएका समस्या समािान गना पहल गने 
वा आवश्यक ननदेशन ददने, 

(ख)  आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत ननकाय 
वा आयोजनाबाट कुनै उपयोगी उदाहरर्ीय, 

सजृनात्मक, अन्द्वेषर्ात्मक वा अनसुन्द्िनात्मक 
काया भइरहेको छ भन्ने कुराको कुनै स्रोतबाट 
जानकारी प्राप् त हनु आएमा वा ननरीिर्बाट सो 
कुरा देशखन आएमा सम्बशन्द्ित पदानिकारीलाई 
आवश्यकता अनसुार प्रोत्साहन गने वा गराउने, 

(ग)  आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत ननकाय 
वा आयोजनाबाट प्रचनलत कानून, नेपाल सरकार 
वा प्रदेश सरकारको नीनत, कायाक्रम वा ननर्ायको 
ववपरीत कुनै काया भइरहेको वा हनु सक्न े
सम्भावना रहेको छ भन्द् ने कुनै स्रोतबाट 
जानकारी प्राप् त हनु आएमा वा ननरीिर्बाट सो 
कुरा देशखन आएमा त्यस्तो काया हनु नददन वा 
हनुबाट रोक्न सम्बशन्द्ित पदानिकारीको 
ध्यानाकषार् गने वा गराउने वा ननदेशन ददने वा 



खण्ड ५) संख्या २१, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2079/1२/२२ 

 

 
 

6 

 

आवश्यक कारबाही गने वा गराउने र सोको 
जानकारी मानथललो ननकायमा समयमै गराउने, 

(घ) आफ्नो कायाालय वा मातहत ननकायको 
प्रशासननक काम कारबाहीलाई समन्द्वय गने वा 
गराउने। 

6. लक्ष्य सवहतको कायाक्रम तथा प्रगनत सवहतको प्रनतवेदन पेश गनुा पनेः 
(१) सरकारी ननकायले आनथाक वषा शरुु भएको पन्द्र ददननभत्र सो 
आनथाक वषाको लक्ष्य तोवकएको वावषाक कायाक्रम सवहतको वववरर् 
तालकु ननकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) सशचवले आफू बहाल रहेको मन्द्त्रालय तथा सोसँग 
सम्बशन्द्ित पररयोजना र मातहत ननकायले प्रत्येक मवहना सम्पादन 
गरेको कामको ऐनको दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (च) 
बमोशजम मानसक प्रनतवेदन पठाउँदा काया सम्पादन भएको मवहनापनछ 
लगतै्त आउने मवहनाको पन्द्र गतेनभत्र मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय समि पठाउन ुपनेछ। 

(३) कायाालय प्रमखुले आफू बहाल रहेको कायाालय तथा 
सोसँग सम्बशन्द्ित पररयोजना र मातहत ननकायले प्रत्येक मवहना 
उपननयम (१) बमोशजमको वववरर्मा उशललशखत लक्ष्यहरूको 
उपलशधि सवहत सम्पादन गरेको कामको मानसक प्रनतवेदन मवहना 
समाप् त भएपनछ लगतै्त आउने मवहनाको सात गतेनभत्र सम्बशन्द्ित 
मन्द्त्रालय समि पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपननयम (२) र (३) बमोशजम पेश गनुा पने मानसक 
प्रनतवेदनको ढाँचा अनसूुची-१ बमोशजम हनुेछ। 
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(५) ऐनको दफा ४० बमोशजम पेश गनुा पने वावषाक 
प्रनतवेदन आनथाक वषा समाप् त भएको नमनतले पन्द्र ददननभत्र पेश गनुा 
पनेछ। 

7. परुस्कारको लानग नसफाररस गने आिारहरुः (१) ऐनको दफा ११ 
को उपदफा (२) को खण्ड (ञ) वा दफा १२ को उपदफा (२) 
को खण्ड (ट) बमोशजम परुस्कारको लानग नसफाररस गदाा देहायको 
आिारमा गनुा पनेछः- 

(क) काया प्रवक्रया सरलीकरर् गरी सेवाप्रवाह नछटो 
छररतो बनाउन योगदान गरेको, 

(ख) सेवा प्रवाहको सम्बन्द्िमा सेवाग्राहीको पषृ् ठपोषर् 
सकारात्मक रहेको, 

(ग) राजस् व ववृिको लानग उललेखनीय काम गरेको, 
(घ) प्रचनलत कानूनको पररनिनभत्र रही तोवकएको 

शजम्मेवारी भन्द्दा बढी काया कुशलतापूवाक 
सम्पन्द् न गरेको, 

(ङ) ववगत दईु वषादेशख कुनै ववभागीय सजाय 
नपाएको। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम परुस्कारको लानग नसफाररस 
गदाा परुस्कारका लानग नसफाररस गररएको कमाचारी के कस्तो 
कारर्बाट परुस्कार पाउन योग्य भएको हो सोको स्पष् ट कारर् र 
वस्तनुनष् ठ आिार खलुाउन ु पनेछ र आवश्यकता अनसुार त्यसलाई 
सावाजननक गना सवकनेछ। 

(३) यस ननयम बमोशजम परुस्कारको लानग नसफाररस गदाा 
प्रत्येक आनथाक वषामा सम्बशन्द्ित ननकायमा बहाल रहेका कूल 
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कमाचारी संख्याको पाँच प्रनतशतमा नबढ्ने गरी परुस्कारको लानग 
नसफाररस गना सवकनेछ। 

8. कायाववनि बनाई लागू गनुा पनेः (१) ऐनको दफा १३ बमोशजम 
ननर्ाय गना पाउने अनिकारीले कुनै ववषयमा ननर्ाय गना प्रचनलत 
कानूनमा कुनै कायाववनिको व्यवस्था गररएको रहेनछ भने ननर्ाय गनुा 
पने ववषयको प्रकृनत अनरुूप कायाववनि तयार गरी मन्द्त्रालयस्तरबाट 
स्वीकृत गराई लागू गनुा पनेछ। 

तर त्यसरी कायाववनि स्वीकृत गनुा अशघ आन्द्तररक मानमला 
तथा कानून मन्द्त्रालय र आनथाक मानमला तथा योजना मन्द्त्रालयको 
सहमनत नलन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको कायाववनि सवासािारर्को 
जानकारीको लानग मन्द्त्रालयको वेबसाइटमा प्रकाशन गनुा पनेछ। 

9. ननर्ायको पारदशशाताः (१) ननर्ाय गना पाउने अनिकारीले ऐनको दफा 
१४ को उपदफा (१) बमोशजम ननर्ाय गने सम्बन्द्िमा लाग्ने 
समयावनि ननशश् चत मापदण्डको आिारमा सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयबाट 
स्वीकृत गराई पारदशी ढङ्गले कायाान्द्वयन गनुा पनेछ। 

(२) ऐनको दफा १५ बमोशजम भएको कुनै ननर्ाय 
सावाजननक वहत वा सरोकारसँग सम्बशन्द्ित रहेछ भने त्यस्तो ननर्ाय 
जानकारीको लानग सम्बशन्द्ित ननकायको सूचना पाटी वा वेबसाइट 
माफा त प्रकाशन गनुा पनेछ।  

10. काया सम्पादन करार सम्बन्द्िी व्यवस्थाः (१) सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयले 
ऐनको दफा १८ बमोशजम काया सम्पादन करार गरी काया सम्पादन 
गना ददइने शजम्मेवारीको पवहचान गनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम पवहचान भएका कुनै कायाको 
शजम्मेवारीका सम्बन्द्िमा काया सम्पादन करार गनुा अगानड देहायका 
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कुराहरू खलुाई त्यस्तो काम र शजम्मेवारीको ववस्ततृ वववरर् तयार 
गनुा पनेछः- 

(क) काम वा शजम्मेवारीको वकनसम र प्रकृनत, 

(ख) काम वा शजम्मेवारीको िेत्र, 

(ग) काम वा शजम्मेवारीको गरु्स्तर र पररमार्, 

(घ) काम वा शजम्मेवारी सम्पन्द् न गनुा पने अवनि, 

(ङ) काम वा शजम्मेवारी नलने पदानिकारीले पाउन े
सवुविा, 

(च) काया सम्पादन तानलका र मूलयािनको आिार। 

(३) ऐनको दफा १८ बमोशजम काया सम्पादन करार गरी 
शजम्मेवारी नलने पदानिकारीले त्यस्तो करारमा उललेख भए बमोशजम 
मानसक, चौमानसक तथा वावषाक प्रगनत प्रनतवेदन त्यस्तो अवनि 
समाप् त भएको नमनतले पन्द्र ददननभत्र सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयको सशचव 
समि पेश गनुा पनेछ। 

(४) काया सम्पादन करार गरी शजम्मेवारी नलने 
पदानिकारीले काया सम्पादन करार बमोशजम काम गरे नगरेको 
सम्बन्द्िमा मन्द्त्रालयको सशचवले ननयनमत रूपमा अनगुमन गनुा 
पनेछ। 

(५) उपननयम (४) बमोशजम अनगुमन गदाा वा उपननयम 
(३) बमोशजम पेश हनु आएको प्रनतवेदनबाट वा अन्द्य कुनै स्रोतबाट 
काया सम्पादन करार गरी शजम्मेवारी नलने पदानिकारीले करार 
बमोशजम काम नगरेको कुरा जानकारी हनु आएमा त्यस्तो 
पदानिकारीलाई सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयका सशचवले समय समयमा 
सचेत वा सजग गराउन वा आवश्यक ननदेशन ददन सक्नेछ र 
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त्यसरी ददइएको ननदेशनको पालना गनुा त्यस्तो पदानिकारीको 
कताव्य हनुेछ। 

(६) ऐनको दफा १८ को उपदफा (७) बमोशजमको 
अवस्था पवहचान गना र िनतपूनता ननिाारर् गना सम्बशन्द्ित 
मन्द्त्रालयका सशचवले सम्बशन्द्ित ववषयका ववशेषज्ञ समेत समावेश 
गरी तीन सदस्यीय सनमनत गठन गनुा पनेछ। 

(७) उपननयम (६) बमोशजम गदठत सनमनतको कायाावनि 
ववषयवस्तकुो प्रकृनत हेरी सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयले ननिाारर् गरे 
बमोशजम बढीमा पैंतालीस ददन हनुेछ। 

(८) उपननयम (६) बमोशजम गदठत सनमनतले छाननबन गरी 
िनतपूनता भराउन आवश्यक देखेमा वास्तववक हानी नोक्सानीको 
आिारमा िनतपूनता ननिाारर् गरी आफ्नो राय ठहर सवहतको 
प्रनतवेदन सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयका सशचव समि पेश गनुा पनेछ। 

(९) उपननयम (८) बमोशजम प्राप् त प्रनतवेदनको आिारमा 
िनतपूनता भराउनका लानग सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयको सशचवले काया 
सम्पादन गने शजम्मेवारी पाएको व्यशक्तलाई बढीमा तीस ददनको 
म्याद ददई सूचना ददन ुपनेछ। 

(१०) काया सम्पादन गने शजम्मेवारी पाएको व्यशक्तले 
उपननयम (९) बमोशजमको सूचना पाएपनछ सोही सूचनामा तोवकएको 
म्यादनभत्र ननिााररत िनतपूनता रकम दाशखला गनुा पनेछ। त्यस्तो 
म्यादनभत्र रकम दाशखला नगरेमा सो रकम सरकारी बाँकी सरह 
असलु उपर गररनेछ। 

(११) यस ननयम बमोशजम िनतपूनता भराउने अवस्था 
आएमा काया सम्पादन गने शजम्मेवारी पाएको व्यशक्तसँग भएको काया 
सम्पादन करार रद्द भएको मानननेछ। 
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(१२) करार रद्द भई अिरुो रहेको काम पनुः करार वा 
अन्द्य वैकशलपक व्यवस्था गरी सम्पन्द् न गने शजम्मेवारी सम्बशन्द्ित 
मन्द्त्रालयको हनुेछ। 

(१३) काम वा शजम्मेवारी करारमा नलने अनिकारीबाट यस 
ननयम बमोशजम िनतपूनता बापतको रकम असलु उपर गरी नलन ु
अगानड ननजलाई सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ। 

11. सावाजननक चासोको ववषयको कायाान्द्वयनः (१) सावाजननक चासोको 
ववषयको कायाान्द्वयनको नसलनसलामा ऐनको दफा १९ बमोशजम 
परामशा गदाा सरोकारवाला तथा नागररक समाजका सदस्य वा 
प्रनतनननिलाई ववषयको प्रकृनत हेरी मनानसव समय ददई उपशस्थनतको 
लानग सूचना गनुा पनेछ। 

(२) ऐनमा उशललशखत ववषयका अनतररक्त सवासािारर्को 
भाषा, िमा र संस्कृनतमा प्रत्यि असर पाने ववषय समेत सावाजननक 
चासोका ववषय हनुेछन।् 

12. पदीय वा पेशागत आचरर्सम्बन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २२ 
को उपदफा (१) बमोशजम सावाजननक पद िारर् गरेको व्यशक्तले 
आफू पदमा बहाल रहँदा देहाय बमोशजमको पदीय वा पेशागत 
आचरर् पालना गनुापनेछः- 

(क) अनशुासनमा रही इमान्द्दारी र तत्परताका साथ 
तोवकएको कताव्य पालन गनुा पने, 

(ख) राजनीनतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पाना नहनुे, 
(ग) राजनैनतक दलको सदस्यको रूपमा काया गना 

नहनुे, 
(घ) सावाजननक रूपमा सरकारको आलोचना गना नहनुे, 
(ङ) कानून बमोशजमको गोप्यता कायम गनुा पने, 
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(च) तोवकएको शजम्मेवारी सम्पादनमा कुनै प्रकारले 
असर पना सक्ने गरी दान, उपहार वा चन्द्दा प्राप् त 
गना र सापटी नलन ददन नहनुे, 

(छ) कम्पनीको स्थापना, सञ् चालन तथा व्यापार 
व्यवसाय गना नहनुे, 

(ज) ननवााचनमा कुनै राजनैनतक दलको प्रचार गने र 
समथाक भई भाग नलन नहनुे, 

(झ) कताव्य पालन गदाा शशष् ट र मयााददत व्यवहार गनुा 
पने। 

(२) ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) बमोशजम 
सावाजननक पद िारर् गरेको व्यशक्तले जनुसकैु कारर्ले अवकाश 
प्राप् त गरेको अवस्थामा पनन कानून बमोशजमको गोप्य राख् न ु पने 
ववषय सिै गोप्य राख् न ुपनेछ। 

13. नागररक बडापत्र सम्बन्द्िी व्यवस्थाः (१) सवासािारर्लाई सेवा प्रदान 
गने वा जनसम्पका  कायम गने प्रत्येक सरकारी कायाालयले त्यस्तो 
कायाालयको पररसरनभत्र सबैले देख् ने उपयकु्त ठाउँमा नागररक 
बडापत्र राख् न ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम राशखने नागररक बडापत्रमा 
ऐनको दफा २४ को उपदफा (२) मा उशललशखत कुराका अनतररक्त 
देहायका कुराहरू उललेख भएको हनु ुपनेछः- 

(क) सेवा प्राप् त गना सेवाग्राहीले पेश गनुा पने कागजात, 

(ख) सेवाग्राहीले सेवा सम्बन्द्िमा गरेका गनुासो सनु्द् न े
अनिकारीको नाम र पद, 

(ग) सेवा प्रदायक ननकायको तालकु कायाालय र 
टेनलफोन नम्वर, 
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(घ) सेवा प्रवाहको प्राथनमकता, 
(ङ) िनतपूनता प्राप् त हनुे र नहनुे सेवाहरू। 

(३) ऐनको दफा २४ को उपदफा (५) बमोशजम 
िनतपूनताको दावी गनाका लानग मन्द्त्रालयको हकमा मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय समि र अन्द्य कायाालयको हकमा तालकु 
कायाालयको प्रमखु समि अनसूुची–२ बमोशजमको ढाँचामा ननवेदन 
पेश गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम ननवेदन पना आएमा िनतपूनता 
ननिाारर् गना मन्द्त्रालयको हकमा  मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयले र अन्द्य कायाालयको हकमा तालकु कायाालयले 
कायाावनि तोकी तीन सदस्यीय िनतपूनताको ननिाारर् सनमनत गठन 
गना सक्नेछ। 

(५) उपननयम (३) बमोशजम पना आएको ननवेदन जाँचबझु 
गदाा ननवेदनको व्यहोरा मनानसव देशखएमा सेवाग्राहीलाई पगु्न गएको 
वास्तववक हानी नोक्सानीको पररमार्को ववचार गरी त्यस्तो सेवा 
पनुः प्रदान गदाा ननशलुक रूपमा ददन वा बढीमा पाँचहजार 
रुपैयाँसम्म िनतपूनता ददन सम्बशन्द्ित सनमनतले सम्बशन्द्ित ननकायका 
प्रमखु र शजम्मेवार कमाचारीको नाममा आदेश ददन सक्नेछ। 

(६) उपननयम (५) बमोशजम िनतपूनताको आदेश ददन ु
अगानड सम्बशन्द्ित ननकायका प्रमखु र शजम्मेवार कमाचारीलाइा सफाइा 
पेश गने मनानसव मौका ददन ुपनेछ। 

(७) उपननयम (५) बमोशजमको िनतपूनताको रकम 
सम्बशन्द्ित ननकायका प्रमखु र शजम्मेवार कमाचारीबाट दामासाहीका 
आिारमा असलु उपर गरी सेवाग्राहीलाई उपलधि गराउन ुपनेछ। 
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14. घमु्ती सेवासम्बन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २५ बमोशजम घमु्ती 
सेवा सञ् चालन गदाा त्यस्तो सेवा सञ् चालन गने सम्बशन्द्ित 
कायाालयले आवश्यक बजेटको व्यवस्था गरी देहायका सेवाग्राहीलाई 
सवुविा पगु्ने गरी घमु्ती सेवा सञ् चालन गनुा पनेछः- 

(क) कायाालयबाट तलुनात्मक रूपमा टाढा रहेका 
समदुाय वा सेवाग्राही 

(ख) कुनै कारर्ले सावाजननक सेवा प्राप् त गना 
कदठनाई भोनगरहेका सेवाग्राही, 

(ग) तलुनात्मक रूपमा वपछनडएका िेत्रको वगाका 
सेवाग्राही। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम घमु्ती सेवा सञ् चालन 
गनुाअशघ त्यस्तो सेवा प्राप् त गने लशित वगालाई जानकारी हनुे गरी 
सूचना सम्प्रषेर् गने शजम्मेवारी सम्बशन्द्ित कायाालयको हनुेछ। 

(३) घमु्ती सेवा सञ् चालन सम्बन्द्िी प्रनतवेदन त्यस्तो सेवा 
सञ् चालन गरी कायाालयमा फकेको नमनतले सात ददननभत्र तालकु 
ननकायमा पठाउन ुपनेछ। 

15. न्द्यायोशचत सेवा शलुकको ननिाारर्ः ऐनको दफा २६ को उपदफा 
(२) बमोशजम सेवा शलुक ननिाारर् गदाा दगुाम वा वपछनडएका 
िेत्रका वानसन्द्दालाई सहनुलयत हनुे गरी सामाशजक न्द्यायको 
आिारमा प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
न्द्यायोशचत सेवा शलुक ननिाारर् गनेछ। 

16. जनताको सहभानगता र स्वानमत्व (१) ऐनको दफा २७ को उपदफा 
(२) बमोशजम पररयोजना वा आयोजनामा जनताको प्रत्यि 
सहभानगता र स्वानमत्व सम्बन्द्िी व्यवस्था कायम गदाा देहाय 
बमोशजम गनुा पनेछः- 
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(क) पररयोजना वा आयोजनाको छनौट गदाा 
जनताको माग र आवश्यकताको आिारमा 
गने, 

(ख) पररयोजना वा आयोजनाको सञ् चालन 
उपभोक्ता सनमनत माफा त गदाा उपभोक्ता 
सनमनतको गठन आम भेलाबाट गने र सो 
सनमनतसँग पररयोजना वा आयोजनास्थलमा 
सम्झौता गने व्यवस्था नमलाउने, 

(ग) पररयोजना वा आयोजनामा उपभोक्ताको 
लगानी हनुे व्यवस्था नमलाउने, 

(घ) पररयोजना वा आयोजनाको कायाान्द्वयन, 

अनगुमन तथा मूलयािनमा जनसहभानगता 
सनुनशश् चत हनुे व्यवस्था नमलाउने, 

(ङ) पररयोजना वा आयोजना सम्पन्द् न भएपनछ 
पररयोजना वा आयोजनास्थलमा लाभग्राही 
स्थानीय जनताको आमभेला गराइा पररयोजना 
वा आयोजनाको आम्दानी, खचा र 
उपलधिीको बारेमा सावाजननक सनुवुाइा र 
सावाजननक परीिर् गरी सोको प्रनतवेदन 
सावाजननक गने। 

(२) उपननयम (१) मा उशललशखत सहभानगता र स्वानमत्व 
सम्बन्द्िी व्यवस्था मध्ये सबै वा कुनै व्यवस्था नमलाउने गरी प्रदेश 
सरकारले तोक्न सक्नेछ। 

17. शासकीय सिुार इकाईको काम, कताव्य र अनिकार सम्बन्द्िी 
व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २८ बमोशजम गठन हनुे शासकीय सिुार 
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इकाईको प्रमखु काम मन्द्त्रालयबाट सम्पादन हनुे कायाहरूलाई 
शासकीय सिुारको मान्द्यता अनरुूप ननरन्द्तर रूपमा सिुार गने नीनत 
अशख्तयार गरी कायाान्द्वयन र सञ् चालन गना अनभप्ररेरत गनुा हनुेछ। 

(२) उपननयम (१) को सवासामान्द्यतामा प्रनतकूल असर 
नपने गरी शासकीय सिुार इकाईको काम, कताव्य र अनिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछः- 

(क) मन्द्त्रालयबाट सम्पादन हनुे काम सम्बन्द्िी 
कानून, नीनत र कायाववनि ननमाार् एवम ्
सिुारका लानग सूचना, सललाह र पषृ् ठपोषर् 
उपलधि गराउन,े 

(ख) मन्द्त्रालय सम्बन्द्िी काया प्रवक्रया र कायाववनि 
सिुारका लानग ननरन्द्तर रूपमा वक्रयाशील 
रहने, 

(ग) सावाजननक प्रशासन र व्यवस्थापनका 
नवीनतम ् मान्द्यताहरूको प्रयोगबाट 
कायाालयको काया सम्पादनको गरु्स्तरमा 
सिुार लयाउन प्रयासरत रहने, 

(घ) शासकीय सिुारको सम्बन्द्िमा तालीम, गोष् ठी 
र अन्द्तवक्रा याहरू सञ् चालन गने, गराउने, 

(ङ) शासकीय सिुारलाई शासन व्यवस्थाको 
अनभन्द् न अङ्गको रूपमा ववकास गने, 

(च) सूचना प्रववनिको प्रयोगको बहपुिीय िेत्रको 
खोजी गरी उपयोग गने, 

(छ) सावाजननक सेवा ववतरर् र शासकीय सिुारको 
सम्बन्द्िमा अवलोकन, अनगुमन र सेवाग्राही 
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सन्द्तषु् टीको अध्ययन गरी मन्द्त्रालयबाट 
सम्पादन हनुे काम कारबाहीलाई नमतव्ययी, 
दि र जनमखुी बनाउने। 

18. सावाजननक सनुवुाइसम्बन्द्िी कायाववनिः (१) ऐनको दफा २९ 
बमोशजम सावाजननक सनुवुाई गराउँदा अनसूुची-३ बमोशजमको 
कायाववनि अपनाउन ुपनेछ। 

(२) सावाजननक सनुवुाइ प्रत्येक चार मवहनामा कम्तीमा 
एकपटक गराउन ु पनेछ र त्यस्तो सावाजननक सनुवुाइको क्रममा 
सेवाग्राही समि प्रनतबिता जनाएका कुराहरू पूरा गना कायाालयले 
गरेका प्रयासहरूबारे जानकारी ददन ुपनेछ। 

(३) सावाजननक सनुवुाइ कायाक्रम सञ् चालन गदाा अन्द्य 
कुराको अनतररक्त देहायका ववषयहरू समावेश गनुा पनेछः- 

(क) आफ्नो कायाालयबाट सेवाग्राहीहरूलाई 
उपलधि गराइएका वा गराइने सेवा 
सवुविाहरूको बारेमा जानकारी ददने ववषय, 

(ख) आफ्नो कायाालयसँग सम्बशन्द्ित समस्या, 
जनगनुासो तथा उजरुी, 

(ग) आफ्नो कायाालयबाट चालू आानथाक वषामा 
सञ् चालन गना लानगएका योजना, पररयोजना, 
कायाक्रम, बजेट लगायतका ववषयमा 
सम्बशन्द्ित सरोकारवाला तथा अन्द्य 
इच्छुकलाई ववस्ततृ जानकारी ददने ववषय, 

(घ) कायाालयले आफूले सञ् चालन गरेका 
कायाक्रमको सकारात्मक वा नकारात्मक 
प्रभावबारे मूलयािन गने ववषय, 
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(ङ) अशघललो सावाजननक सनुवुाइमा औलंयाइएका 
ववषयमा भएका सिुारको उपलशधि, 

(च) अन्द्य समसामवयक ववषय। 

19. सेवाग्राहीको गनुासो व्यवस्थापनः (१) ऐनको दफा ३० बमोशजमको 
गनुासो व्यवस्थापनका लानग प्रत्येक मन्द्त्रालय, सरकारी ननकाय तथा 
कायाालयमा गनुासो सनु्द् ने शजम्मेवार अनिकारी (नोडल अनिकृत) 
तोक्न ुपनेछ। 

(२) सरकारी ननकायले गनुासो सनु्द् नको लानग ननःशलुक 
टेनलफोन वा अनलाइन सेवा वा अन्द्य उपयकु्त माध्यमको व्यवस्था 
गना सक्नेछ। 

(३) गनुासो सनु्द् न े शजम्मेवार अनिकारीले गनुासो प्राप् त 
भएको नमनतले चौबीस घन्द्टानभत्र गनुासो व्यवस्थापनका लानग आफ्नो 
सझुाव सवहत कायाालय प्रमखु समि पेश गनुा पनेछ। 

(४) यस ननयम बमोशजम प्राप् त हनु आएको गनुासो 
व्यवस्थापनका लानग कायाालय प्रमखुले तत्काल आदेश ददन ुपनेछ र 
त्यसरी आदेश भएकोमा सो आदेश बमोशजम गनुासो व्यवस्थापन गरी 
गनुासोकताालाई जानकारी ददन ु गनुासो सनु्द् ने शजम्मेवार अनिकारीको 
कताव्य हनुेछ। 

(५) यस ननयममा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन गनुसो व्यवस्थापनका लानग कायाालयका सबै कमाचारीले 
समन्द्वय र सहयोग गनुा पनेछ।  

20. ववदेशशस्थत बैंकमा खाता खोलन े स्वीकृनत सम्बन्द्िी कायाववनिः (१) 
ऐनको दफा ३१ को उपदफा (१) बमोशजम ववदेशशस्थत बैंकमा 
खाता खोलन चाहने पदानिकारी वा कमाचारीले खाता खोलन पनााको 
कारर्सवहत प्रमखु सशचवले भए मखु्यमन्द्त्री समि, सशचवले भए 
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प्रमखु सशचव समि र सशचव मातहत ननकायका अन्द्य पदानिकारी 
वा कमाचारीले भए सम्बशन्द्ित सशचव समि ननवेदन पेश गनुा पनेछ। 

तर देहायको अवस्थामा स्वीकृनत नलन ुआवश्यक हनुे छैनः- 

(क) नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई वा पूवा 
स्वीकृनत प्राप्त गरी अध्ययन वा तानलममा भाग 
नलन ववदेश गएको भएमा, 

(ख) नेपाल सरकारको स्वीकृनत नलई ववदेशमा 
काम गना गएको भएमा, 

(ग) सरकारी काम काज गना ववदेशमा खवटगएको 
भएमा। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम ननवेदन पना आएमा 
सम्बशन्द्ित पदानिकारीले सो ननवेदन उपर जाँचबझु गरी स्वीकृनत 
ददने वा नददने सम्बन्द्िमा ननर्ाय गनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम ववदेशशस्थत बैंकमा खाता 
खोलने स्वीकृनत ददने गरी ननर्ाय भएकोमा त्यसको अनभलेख राख् नका 
लानग नेपाल राष् र बैंक समि लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपननयम (२) बमोशजम ववदेशशस्थत बैंकमा खाता 
खोलने स्वीकृनत नददने गरी ननर्ाय भएकोमा सम्बशन्द्ित 
पदानिकारीलाई त्यसको नलशखत रूपमा तत्कालै जानकारी ददन ु
पनेछ। 

(५) यस ननयम बमोशजम खोनलएको खाता त्यसरी खाता 
खोलने पदानिकारी वा कमाचारी नेपाल फकेपनछ पैंतीस ददननभत्र बन्द्द 
गरी सोको जानकारी आफू कायारत ननकायलाई ददन ुपनेछ। 
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स्पष् टीकरर्ः यस ननयमको प्रयोजनका लानग “बैंक” भन्द् नाले 
ववत्त कम्पनी वा ननिेप सिलन वा जम्मा गने अन्द्य कुनै 
ननकायलाइा समेत जनाउँछ। 

21. सललाहकार ननयशुक्त सम्बन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ३३ को 
उपदफा (१) बमोशजम सललाहकार ननयशुक्त गदाा ववषयगत 
कायािेत्रसँग नमलने ववशेषज्ञलाई ननयशुक्त गनुा पनेछ।  

(२) सललाहकार ननयशुक्त गनुा अगानड मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले सललाहकारको काया वववरर् तयार गरी 
देहाय बमोशजमका कुराहरू खलुाई मशन्द्त्रपररषद् बाट स्वीकृत गराई 
राख् न ुपनेछः- 

(क) ननजामती सेवाको पदबाट काया सम्पादन हनु 
नसक्ने कारर् र सोको वववरर्, 

(ख) सम्पादन गनुापने मखु्य मखु्य काया, 
(ग) आवश्यक न्द्यूनतम योग्यता, 
(घ) सेवाको अवनि, 

(ङ) पाररश्रनमक र सवुविा। 

(३) सललाहकारको पदमा ननयशुक्तको लानग देहाय 
बमोशजमको योग्यता हनु ुपनेछः- 

(क) सम्बशन्द्ित ववषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर 
उपानि हानसल गरी सम्बशन्द्ित िेत्रमा 
कम्तीमा पाँच वषाको अनभुव भएको, 

  तर राजनीनतक सललाहकारको हकमा 
राजनीनतक िेत्रमा कम्तीमा दश वषाको 
अनभुव भएको व्यशक्तलाइा ननयकु्त गना 
सवकनेछ।  
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(ख) सम्बशन्द्ित ववषयको ववशेषज्ञको रूपमा 
पवहचान भएको, 

(ग) नेपालको नागररक, 

(घ) नैनतक पतन देशखने फौजदारी अनभयोगमा 
अदालतबाट कसरुदार नठहररएको, 

(ङ) कुनै सरकारी वा अिा-सरकारी िेत्रमा 
बहालवाला कमाचारी नभएको, 

(च) सरकारी, नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको 
संगदठत संस्था वा स्थानीय तहसँग सम्बशन्द्ित 
कुनै बेरुज ुतथा बाँकी बक्यौता नभएको। 

(४) सललाहकारले आफ्नो काया सम्पादन गने क्रममा 
प्राप् त गरेका सूचना, तथ्याि, प्रनतवेदन आददको अनभलेख राख् न ुपनेछ 
र आफू पदबाट अलग हुँदा यी सम्पूर्ा कागजात सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालय 
वा ननकायमा बझुाउन ुपनेछ। 

(५) सललाहकारले सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालय वा ननकायमा 
ननयनमत रूपमा उपशस्थत भई हाशजरी पशुस्तकामा हाशजरी जनाउन ु
पनेछ। 

(६) सललाहकारले आफूलाई तोवकएको सम्पूर्ा कायाको 
आवनिक कायातानलका तजुामा गरी सो अनरुूप कायाान्द्वयन गनुा 
पनेछ। 

(७) सललाहकारले कायातानलका बमोशजम आफूले सम्पादन 
गरेको कायाहरू उललेख गरी सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालय वा ननकायमा 
प्रनतवेदन पेश गनुा पनेछ। 
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(८) सललाहकारको ननयशुक्त हनु ु अशघ ननजको वैयशक्तक 
वववरर् मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् कायाालयमा अनभलेख राख् न ु
पनेछ। 

(९) सललाहकारले आफ्नो काया सम्पादन गना प्रारम्भ 
गनुाअशघ अनसूुची-४ बमोशजमको ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको 
शपथ नलएको हनु ुपनेछ। 

22. सललाहकारको आचरर्ः ऐनको दफा ३३ बमोशजम ननयकु्त हनु े
सललाहकारले देहायको आचरर् पालना गनुा पनेछः- 

(क) अनशुासनमा रही इमान्द्दारीता र तत्परताका 
साथ आफ्नो कताव्य पालन गने, 

(ख) व्यावसावयक ननष् ठा कायम राख्दै ननयशुक्त 
हुँदाका बखत तोवकएका शताहरू पालना गने, 

(ग) ननजामती कमाचारीमानथ कुनै वकनसमले 
राजनैनतक प्रभाव नपाने र ननजको काया 
सम्पादनमा हस्तिेप नगने, 

(घ) नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको नीनत 
ववपरीत हनुे गरी वा नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार र जनताको पारस्पररक सम्बन्द्िमा वा 
कुनै ववदेशी राष् रसँगको सम्बन्द्िमा खलल पना 
सक्ने गरी सरकारको आलोचना नगने वा 
समाचार प्रकाशन नगने, 

(ङ) सरकारी कामको नसलनसलामा दान, उपहार, 

चन्द्दा आदद प्राप् त नगने, 
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(च) आफ्नो सम्पशत्त वववरर् ननयशुक्त भएको नमनतले 
पन्द्र ददननभत्र सम्बशन्द्ित सशचव समि पेश 
गने, 

(छ) आफ्नो स्वाथा बाशझएको वा वहत, सरोकार वा 
स्वाथा रहेको ववषयमा सललाह नददने, 

(ज) गोप्यता भङ्ग नगने। 

23. प्रवक्ता वा सूचना अनिकारीको काम, कताव्य र अनिकारः ऐनको दफा 
३४ बमोशजम तोवकएको प्रवक्ता वा सूचना अनिकारीको काम, कताव्य 
र अनिकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) आफू कायारत ननकायमा रहेका सावाजननक 
गनुा पने सूचना प्राप् त गने, 

(ख) सावाजननक गनुा पने ववषयका सूचनाहरू 
आफूभन्द्दा एक तहमानथको अनिकारीको 
स्वीकृनत नलई ननयनमत रूपमा सावाजननक 
गने, 

(ग) कसैले कायाालयसँग सम्बशन्द्ित खास ववषयको 
जानकारी माग गरेमा प्रचनलत कानून 
बमोशजम जानकारी ददने, 

तर त्यस्तो ववषयको जानकारी 
सावाजननक वहतको ववरुि हनुे भएमा त्यस्तो 
जानकारी ददन प्रवक्ता वा सूचना अनिकारी 
बाध्य हनुे छैन। 

(घ) प्रवक्ता वा सूचना अनिकारीको बैठकमा भाग 
नलने। 
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24. सूचना प्रववनिलाई व्यवहारमा लयाउनःे (१) ऐनको दफा ३६ को 
उपदफा (२) बमोशजम प्रत्येक मन्द्त्रालय, सरकारी ननकाय र 
कायाालयले सूचना प्रववनिलाई व्यवहारमा लयाउने ववषय र प्रवक्रया 
देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) आफूसँग सम्बशन्द्ित सूचना र तथ्यािहरू 
यथासम्भव कम्प्यूटरमा व्यवशस्थत रूपमा 
राख् ने, 

(ख) आफ्नो कायाालयको यथासम्भव वेभपेज 
ननमाार् गरी सो वेभपेजमा नागररक बडापत्र, 
कायासञ् चालन कायाववनि र कायाालयसँग 
सम्बशन्द्ित फाराम, प्रकाशन र सूचनाहरू 
राख् ने, 

(ग) आफ्नो कायाालयको वेभपेजमा राखेका 
फारामलाई सेवा प्रवाहको सम्बन्द्िमा मान्द्यता 
ददने, 

(घ) सूचना प्रववनिको सम्बन्द्िमा जनचेतना 
बढाउन प्रचारप्रसार एवम ्अन्द्तवक्रा या गने, 

(ङ) सूचना प्रववनिको प्रयोगका लानग जनशशक्त 
ववकासका कायाहरू गने, 

(च) सूचना प्रववनिको प्रयोगबाट नीनत ननमाार्, सेवा 
ववतरर्, सरुिा प्रवन्द्ि र सपुरीवेिर्का 
कायाहरू नछटो छररतो र प्रभावकारी 
तलुयाउने, 

(छ) प्रवाह गररएको सेवाको सन्द्दभामा सूचना 
प्रववनिको माध्यमबाट पषृ् ठपोषर् नलई 
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सेवाप्रवाहमा सिुार र गनुासो व्यवस्थापन 
गने, 

(ज) शासकीय सिुार इकाईले सूचना प्रववनिको 
उपयोगका बहपुिीय िेत्रको खोजी गने। 

(२) प्रदेश सरकारका मन्द्त्रालय, सरकारी ननकाय, कायाालय 
र त्यस्ता ननकायसँग सहकायामा कायाक्रम सञ् चालन गने ववकास 
साझेदार तथा गैरसरकारी संस्थाले प्रदेश सरकारको कायािेत्र 
सम्बन्द्िी ववषयमा कुनै सूचना प्रववनिमा आिाररत प्रर्ाली (सफ्टवेयर) 
ननमाार् गनुा अशघ आन्द्तररक मानमला तथा कानून मन्द्त्रालयको 
सहमनत नलन ु पनेछ। यसरी सहमनत ददएको ववषय आन्द्तररक 
मानमला तथा कानून मन्द्त्रालयले प्रत्येक वषा सावाजननक गनुा पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारका मन्द्त्रालय, सरकारी ननकाय वा 
कायाालय र त्यस्ता ननकायसँग सहकायामा कायाक्रम सञ् चालन गने 
ववकास साझेदार तथा गैरसरकारी संस्थाले तयार गरेका प्रदेश 
सरकारको कायािेत्रसँग सम्बशन्द्ित ववस्ततृ पररयोजना प्रनतवेदन 
लगायतका अध्ययन प्रनतवेदन आफ् नो वेबसाइट माफा त सावाजननक 
गनुा पनेछ।  

(४) सूचना प्रववनिलाई व्यवहारमा लयाई काया सम्पादनमा 
प्रभावकाररता र नमतव्यवयता लयाएको आिारमा प्रदेश सरकारले कुनै 
सरकारी ननकाय, कायाालय वा कमाचारीलाई परुस्कृत गना सक्नेछ। 

25. प्रदेशस्तरीय अनगुमन तथा मूलयािन सनमनतः (१) ऐनको दफा ३७ 
को उपदफा (१) को प्रयोजनको लानग देहाय बमोशजमको 
प्रदेशस्तरीय अनगुमन तथा मूलयािन सनमनत रहनेछः- 

(क) प्रमखु सशचव, मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालय       - संयोजक 
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(ख) सशचव, कानून महाशाखा, मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय   - सदस्य 

(ग) सशचव, आन्द्तररक मानमला तथा कानून 
मन्द्त्रालय        - सदस्य 

(घ) सशचव, आनथाक मानमला तथा योजना 
मन्द्त्रालय        - सदस्य 

(ङ) सशचव, शासकीय सिुार महाशाखा, मखु्यमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय               

- सदस्य-सशचव 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठकमा 
आवश्यकता अनसुार अन्द्य सम्बि पदानिकारी तथा ववशेषज्ञलाई 
आमन्द्त्रर् गना सवकनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले आफ्नो कायाववनि 
आफै बनाई लागू गनेछ। 

26. शजललास्तरीय अनगुमन तथा मूलयािन सनमनतः (१) शजललानभत्रका 
प्रदेश सरकारी कायाालयको काम कारबाहीको अनगुमन र मूलयािन 
गरी सावाजननक सेवा ववतरर् प्रर्ालीलाई बढी व्यवशस्थत र 
प्रभावकारी बनाउन प्रत्येक शजललामा देहाय बमोशजमको 
शजललास्तरीय अनगुमन तथा मूलयािन सनमनत गठन हनुेछः- 

(क) प्रमखु, सामाशजक ववकास कायाालय - सदस्य 

(ख) प्रमखु, कृवष ववकास कायाालय     - सदस्य 

(ग) प्रमखु, पूवाािार ववकास कायाालय - सदस्य 

(घ) संयोजकले तोकेको उपभोक्ताको हकवहतसँग 
सम्बशन्द्ित संघसंस्थाको प्रमखु एकजना  
    -  सदस्य 



खण्ड ५) संख्या २१, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2079/1२/२२ 

 

 
 

27 

 

(ङ) प्रमखु, उद्योग तथा उपभोक्ता वहत संरिर् 
कायाालय        - सदस्य 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको संयोजक सोही 
उपननयमको खण्ड (क), (ख), (ग) र (ङ) बमोशजमका सदस्य मध्ये 
वररष् ठ कमाचारी हनुेछ।  

(३) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले ननयम २५ 
बमोशजमको  प्रदेशस्तरीय अनगुमन तथा मूलयािन सनमनतसँग 
समन्द्वय र सम्पका मा रही शजललानभत्रका सरकारी ननकायहरूको 
अनगुमन तथा मूलयािन गनेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले गरेको अनगुमन 
तथा मूलयािन सम्बन्द्िी कायाको प्रनतवेदन ननयनमत रूपमा ननयम 
२५ बमोशजमको प्रदेशस्तरीय अनगुमन तथा मूलयािन सनमनतमा 
पठाउन ुपनेछ। 

27. मूलयािन तथा अनगुमन इकाईः (१) ऐनको दफा ३७ को उपदफा 
(३) को प्रयोजनको लानग प्रत्येक मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगमा 
देहाय बमोशजमको एक मूलयािन तथा अनगुमन इकाई रहनेछः- 

(क) सशचव, सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालय वा सशचवालय वा 
आयोग    - संयोजक 

(ख) मन्द्त्रालय वा सशचवालय वा आयोगका 
महाशाखा प्रमखुहरूमध्येबाट सशचवले तोकेको 
बढीमा दईुजना        - सदस्य 

(ग) प्रमखु, शासकीय सिुार शाखा, मखु्यमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय  - सदस्य  

(घ) कानून अनिकृत, मन्द्त्रालय वा सशचवालय वा 
आयोग   - सदस्य  
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(ङ) शाखा प्रमखु (सम्बशन्द्ित िेत्र हेने), कर्ााली 
प्रदेश योजना आयोग  - सदस्य 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको इकाइाले जनतामा प्रवाह 
भएको सेवा र सवुविा तथा सरकारी कामको नसलनसलामा प्राप् त 
उपलशधि, प्रमखु घटना तथा तथ्याि सम्बन्द्िी वववरर् सिलन गरी 
ननयम २५ बमोशजमको प्रदेशस्तरीय अनगुमन तथा मूलयािन सनमनत 
समि पेश गनुा पनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजमको इकाईले प्रदेशस्तरीय 
अनगुमन तथा मूलयािन सनमनतले माग गरेका सूचना, जानकारी, 
तथ्याि आदद उपलधि गराउन ुपछा। 

28. अनगुमन तथा मूलयािन सम्बन्द्िी कायाववनिः ननयम २५ र २६ 
बमोशजमका अनगुमन तथा मूलयािन सनमनत र ननयम २७ 
बमोशजमको अनगुमन इकाईले अनगुमन तथा मूलयािन गदाा 
अपनाउन ुपने कायाववनि आफैले तयार गरी लागू गनेछन।् 

29. नीनत तथा योजना सम्बन्द्िी काया फर्छ्यौट गने समयावनिः प्रदेश 
सरकारको नीनत वा योजनासम्बन्द्िी कायामा आफ्नो कायाालयनभत्र 
उठान भई आफैले ननर्ाय गनुा पने भएमा वा त्यस्तो कायामा सो 
कायाालयले आवश्यक ववचार गरी अको कायाालयलाई ननर्ाय वा 
ननकासा ददन ु पने भएमा कायाालय प्रमखुले सो काम बढीमा तीस 
ददननभत्र फर्छ्यौट गने वा गना लगाउन ु पनेछ। कुनै कारर्वश 
तोवकएको अवनिनभत्र काया फर्छ्यौट हनु नसक्न े देशखएमा कायाालय 
प्रमखुले कारर् समेत खलुाई काया फर्छ्यौट गना आवश्यक पने 
अवनि थप गना सक्नेछ। 

30. सोिपछुको लानग लेखी आएकोमा काया फछ्र्यौट गने समयावनिः कुनै 
कायाालयबाट आफ्नो काया फर्छ्यौटको नसलनसलामा कुनै ववषयको 
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जानकारी नलनको लानग लेखी आएकोमा त्यस्तो सोिपछुको जवाफ 
ददने कायाालयले कायाालयमा पत्र प्राप् त भएको नमनतले सामान्द्यतयाः 
सात ददननभत्र जवाफ ददन ुपनेछ। 

31. राय परामशा सम्बन्द्िी काया फर्छ्यौट गने समयावनिः (१) आफ्नो 
कायाालयका अनतररक्त अन्द्य कायाालयसँग पनन सम्बशन्द्ित भएको 
ववषयमा ननर्ाय गनुा पदाा कानून तथा नीनत ननयममा स्पष् ट उललेख 
नभएको ववषय पना आएमा वा नीनतगत ववषय भएमा सम्बशन्द्ित 
कायाालयले सात ददननभत्र राय परामशा माग गनुा पनेछ र त्यसरी 
माग भएको राय परामशा प्राप् त भएको नमनतले सात ददननभत्र काया 
फर्छ्यौट गनुा पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम राय परामशा सोनिएकोमा 
जवाफ ददने कायाालयले पनन त्यसरी लेखी आएको नमनतले बढीमा 
पन्द्र ददननभत्र राय परामशा ददन ुपनेछ। 

32. ननकासा तथा खचा सम्बन्द्िी काया फर्छ्यौटः कुनै कायाालयबाट बजेट 
सम्बन्द्िी ननकासाको लानग लेखी आएकोमा ननकासा ददने कायाालयले 
स्वीकृत बजेटनभत्र परेको रकम भए लेखी आएको नमनतले पाँच 
ददननभत्र र स्वीकृत बजेटनभत्र नपरेको रकमको ननकासा ददन ु पने 
भए लेखी आएको नमनतले पन्द्र ददननभत्र ननकासा ददने कायाको 
फर्छ्यौट गनुा पनेछ। 

तर ननकासा ददने कामको नसलनसलामा ननकासा मागी 
पठाएको कायाालय वा अरु कुनै कायाालयमा आवश्यक सोिपछु गनुा 
पने भएमा तीन ददननभत्र सोिपछु गरी जवाफ प्राप् त भएको नमनतले 
सात ददननभत्र सो कायाको फर्छ्यौट गनुा पनेछ। 

33. फर्छ्यौट गनुापने कायाको प्राथनमकता तोक्नःे (१) एउटा सरकारी 
कायाालयबाट अको सरकारी कायाालयमा काया फर्छ्यौटको लानग 
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पठाउँदा देहाय बमोशजम प्राथनमकता तोकी देहायको अनिकारीले 
हस्तािर गनुा पनेछ र अको कायाालयले पनन सोही बमोशजम 
तोवकएको अवनिनभत्र काया फर्छ्यौट गनुा पनेछः- 

प्राथनमकता प्राथनमकता तोक्ने र 
पत्रमा हस्तािर गने 

अनिकारी 

जवाफ पठाउन ुपने 

अवनि 

तरुुन्द्त 
ववभागीय प्रमखु वा 
कायाालय प्रमखु वा 
शाखा प्रमखु 

दईु ददननभत्र 

 

अनत जरुरी ववभागीय प्रमखु वा 
कायाालय प्रमखु वा 
शाखा प्रमखु 

तीन ददननभत्र 

 

जरुरी कायाालय प्रमखुभन्द्दा 
एक तह तललो अनिकृत 

पाँच ददननभत्र 

 

सािारर् 
सम्बशन्द्ित अनिकृत दश ददननभत्र 

(२) उपननयम (१) बमोशजम प्राथनमकता तोक्दा जवाफ 
ददन ुपने कायाालयले त्यसरी तोवकएको समयनभत्र जवाफ ददन सक्न,े 

नसक्ने व्यवहार, ववषयवस्त ुर पिलाई समेत ववचार गनुा पनेछ। 

(३) सावाजननक कामको नसलनसलामा सामान्द्य नागररकको 
तफा बाट आफ्नो कायाालयमा परेको जनुसकैु प्रकारको ननवेदनमानथ 
कायाालय प्रमखुले सो ननवेदनको ववषयवस्तकुो गम्भीरतालाई ववचार 
गरी प्राथनमकता तोकी सो बमोशजम काया फर्छ्यौट गने वा गराउन े
व्यवस्था गनुा पनेछ। 

(४) कुनै पनन कायाालयले सम्पादन गनुापने कायाको 
नसलनसलामा ननदेशन ददन े अनिकारीले कानूनी प्रवक्रया र 
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दद्ववविाजनक प्रकृनतका ववषयमा बाहेक वटप्पर्ी माफा त ननर्ाय गने 
प्रवक्रया अवलम्वन नगरी सोही पत्रमा नै स्पष् ट ननदेशन ददन ुपनेछ। 
यसरी अनिकार प्राप् त अनिकारीले ददएको ननदेशनलाई त्यस्तो 
अनिकारीले गरेको ननर्ाय सरह मानी काया सम्पादन गनुा पनेछ। 

(५) सरकारी काया सम्पादनको नसलनसलामा एक 
कायाालयले अको कायाालयबाट नलन ु पने वा त्यस्तो कायाालयमा 
उपलव्ि गराउन ु पने सूचना तथा जानकारी औपचाररक रूपमा 
कायाालयमा उपलव्ि संचार माध्यम इमेल, फ्याक्स लगायतबाट 
ददइएको जानकारी तथा सूचनालाई आिार नलई कारबाही अगानड 
बढाउन सवकनेछ। 

34. काया फर्छ्यौट गने समयावनिः प्रत्येक पदानिकारी वा कमाचारीले 
काया वववरर्मा उशललशखत आफूले गनुा पने काया देहायको 
प्राथनमकता जननएकोमा देहायको अवनिनभत्र प्राप् त पत्रको समयको 
क्रम अनसुार फर्छ्यौट गनुा पनेछः- 

नस.नं. प्राथनमकता काया फर्छ्यौट गने अवनि 

१ 
तरुुन्द्त आफैले काया फर्छ्यौट गनुा पनेमा 

आफूसमि पेश भएकै ददन र मानथललो 
तहमा पेश गनुा पनेमा सोही ददन र 
कायाालय उठ्ने समय परेको भए 
कायाालय खलुनासाथ। 

2 
अनत 
जरुरी  

आफैले काया फर्छ्यौट गनुा पनेमा तीन 
ददन र मानथललो तहमा पेश गनुा पने 
भएमा दईु ददन। 

3 
जरुरी आफैले काया फर्छ्यौट गनुा पनेमा पाँच 

ददन र मानथललो तहमा पेश गनुा पनेमा 
दईु ददन 
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4 
सािारर् आफैले काया फर्छ्यौट गनुा पनेमा दश 

ददन र मानथललो तहमा पेश गनुा पनेमा 
सात ददन। 

स्पष् टीकरर्ः 
(१) “तरुुन्द्त” भन्ने प्राथनमकता जननएकोमा बाहेक अन्द्य 

प्राथनमकता जननएकोमा काया फर्छ्यौट गने अवनि 
भन्द् नाले कायाको उठान वा शरुु गरेको र फर्छ्यौट 
गरेको ददन बीचको अवनिलाई जनाउनेछ र यस्तो 
कायालाई वगीकरर् गने अनिकार सम्बशन्द्ित 
ननकायलाई हनुेछ। 

(२) कुन काममा कुन वकनसमको प्राथनमकता जननएको हो 
सो कुरा सम्बशन्द्ित कायाालयनभतै्र उठान भएको 
काम भए सो काया फर्छ्यौट गना आदेश ददने 
अनिकृतले प्राथनमकता ननिाारर् गरे बमोशजम 
हनुेछ। अन्द्य कायाालयबाट लेखी आएकोमा सोही 
कायाालयबाट प्राथनमकता ननिाारर् गरे बमोशजम 
हनुेछ। 

(३)  कुनै पनन प्राथनमकता नजननएको कामलाई सािारर् 
काम मानननेछ। 

35. कमाचारी र कामको उशचत बाडँफाडँको व्यवस्था नमलाउनःे (१) 
ननयम ३४ को उपननयम (१) मा तोवकएको अवनिनभत्र कुनै 
कमाचारीबाट काया फर्छ्यौट गना लगाउँदा सम्बशन्द्ित कायाालय 
प्रमखुले सोही ननयममा तोवकएको अवनिनभत्र फर्छ्यौट हनु सक्ने गरी 
आफ्नो कायाालयका ववनभन्द् न तहका कमाचारीबाट काया फछ्र्यौट हनुे 
व्यवस्था नमलाउन ुपनेछ। 



खण्ड ५) संख्या २१, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2079/1२/२२ 

 

 
 

33 

 

(२) न्द्यावयक वा अिान्द्यावयक ननकायमा काया गनुा गराउन ु
परेमा कानूनले तोकेको प्रवक्रया र ढाचँामा र अन्द्य ननकाय वा 
पदानिकारी समि कायाालयको कायाको नसलनसलामा तरुुन्द्त, अनत 
जरुरी र गोप्य बाहेक सम्वशन्द्ित कायाालयको महाशाखा वा शाखा 
प्रमखुलाई ध्यानाकषार् गरी  पत्राचार गनुा पनेछ। यसरी पत्राचारको 
दताा र चलानी सम्बशन्द्ित महाशाखा वा शाखाबाट गनुा पनेछ। 

36. काया फर्छ्यौट सम्बन्द्िी वववरर् पेश गनुा पनेः (१) कुनै कमाचारीले 
ननयम ३३ मा तोवकएको अवनिनभत्र आफूले गनुापने काया फर्छ्यौट 
गना नसवकने भएमा सोको कारर् समेत खोली आफ्नो कायाालयका 
प्रमखुलाई म्याद भकु्तान हनु ुअगावै अवगत गराउन ुपनेछ। 

(२) मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगमा कायारत प्रत्येक 
अनिकृतस्तरका कमाचारीले आफूले फर्छ्यौट गरेको वा पेश गरेको 
कायाको लगत राखी मानसक रूपमा सपुरीवेिकलाई बझुाउन ुपनेछ। 

(३) कुनै कायाालयको कमाचारीले यस ननयम अनसुार 
समयमा काया फर्छ्यौट गरेको वा नगरेको व्यहोराको सम्बन्द्िमा 
सपुरीवेिकले कायाालय प्रमखु समि प्रनतवेदन पेश गनुा पनेछ। 

37. भरपाई ददन ुपनेः (१) कायाालयमा कुनै सेवाग्राहीले आफै उपशस्थत 
भई ननवेदन ददन लयाएमा त्यस्तो ननवेदन दताा गना नमलने वा ननमलन े
सो जाँची नमलने भए तत्कालै दताा गरी दताा नम्वर, समय र 
नमनतसवहतको ननवेदन बझेुको भरपाई वा ननस्सा ननवेदकलाई ददन ु
पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम जाँच्दा दताा गना ननमलन े
रहेछ भने ननमलनकुो कारर् खलुाई ननवेदनको पछानड दरवपठ गरी 
दरवपठ गनेको नाम, थर, दजाा र सही तथा कायाालयको छाप लगाई 
ननवेदन वफताा ददन ुपनेछ। 
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(३) उपननयम (२) बमोशजम भएको दरपीठका सम्बन्द्िमा 
शचत्त नबझु्ने ननवेदकले सो कायाालयको तालकु कायाालयमा ननवेदन 
गना सक्नेछ र त्यस सम्बन्द्िमा तालकु कायाालयले गरेको ननर्ाय 
अशन्द्तम हनुेछ। 

38. कायाालयको ननरीिर् गनुा पनेः (१) सशचवले आफ्नो मन्द्त्रालय, 

मातहतका कायाालय तथा पररयोजनाको र कायाालय प्रमखुले आफ्नो 
र आफ्नो मातहतको कायाालय तथा पररयोजनाको प्रत्येक आनथाक 
वषामा कम्तीमा एक पटक आफैले वा आफूले अशख्तयार समु्पेको 
कमाचारीद्वारा अननवाया ननरीिर् गनुा वा गराउन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम ननरीिर् गदाा अनसूुची-५ मा 
उशललशखत ववषयहरूको बारेमा जानकारी नलई सोको वववरर् तयार 
गरी अनभलेख राख् न ुपनेछ। 

39. ननरीिर् सम्बन्द्िी कायाववनि र कारबाहीः (१) ननयम ३८ बमोशजम 
ननरीिर् गदाा देशखन आएका मखु्य मखु्य कुराहरू जनाई ननरीिर् 
गने अनिकारीले सोही ननयमको उपननयम (२) बमोशजम तयार 
भएको वववरर् उपर ध्यान ददन ुपनेछ। 

(२) ननरीिर् गने अनिकारीले ननरीिर्बाट देशखएका 
ववषयहरूमा तत्काल आवश्यक ननदेशन ददन ु पने ववषयमा त्यस्तो 
ननदेशन ददन ुपनेछ। 

(३) ननरीिर् गने अनिकारीले यस ननयमावली बमोशजम 
ननरीिर् गरेपनछ ननरीिर्को प्रनतवेदन ननरीिर् गररएको ननकायको 
तालकु कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) ननरीिर् गदाा कुनै अननयनमतता देशखएमा त्यस्तो 
अननयनमतता हटाई ननयनमत गना ननरीिर् गने अनिकारीले सम्बशन्द्ित 
कायाालय वा कमाचारीलाई मनानसव मावफकको मौका ददन सक्नेछ। 
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(५) ननरीिर् गदाा नमूना (स्याम्पल) छानी ननरीिर् गने 
वा ववस्ततृ रूपमा ननरीिर् गने भन्ने ववषयमा ननरीिक आफैले 
ननिाारर् गनेछ। 

(६) ननरीिर् गने अनिकारीले ननरीिर् गदाा गम्भीर त्रवुट 
वा अननयनमतता भएको वा कायाालयबाट सम्पादन हनु ु पने काम 
कारबाही हनु नसकेको पाइएमा प्रचनलत कानून बमोशजम कारबाही 
गना सवकने भए तत्कालै कारबाही गने र नसवकने भए अनिकार 
प्राप् त अनिकारी समि कारबाहीको नसफाररस साथ प्रनतवेदन पेश गनुा 
पनेछ। 

40. अन्द्य ननकायद्वारा ननरीिर् हनु सक्नःे यस ननयमावली बमोशजम 
ननरीिर् भए वा नभएको सम्बन्द्िमा बझु्न र यस ननयमावली 
बमोशजम हनु ु पने ननरीिर् हनु नसकेमा वा नभएमा वा कुनै 
कारर्वश तत्काल ननरीिर् हनु आवश्यक देखेमा मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले त्यस्तो कायाालयको ननरीिर् आफै गना 
वा अन्द्य कुनै ननकायद्वारा गराउन सवकनेछ। 

41. उच्चस्तरीय ननदेशन सनमनतः (१) ऐन र यस ननयमावली बमोशजमको 
सशुासन कायम गने सम्बन्द्िमा भए गरेका कायाहरूको समय 
समयमा समीिा गना र आवश्यक ननदेशन ददन देहाय बमोशजमको 
उच्चस्तरीय ननदेशन सनमनत रहनेछः- 

(क) मखु्यमन्द्त्री    - अध्यि 

(ख) आन्द्तररक मानमला तथा कानून मन्द्त्री  
    - सदस्य 

(ग) आनथाक मानमला तथा योजना मन्द्त्री  
    - सदस्य 
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(घ) प्रमखु सशचव, मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को 
कायाालय  - सदस्य-सशचव 

 (२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठकमा 
आवश्यकता अनसुार अन्द्य मन्द्त्री तथा सम्बि पदानिकारी वा 
ववशेषज्ञलाई आमन्द्त्रर् गना सवकनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले आफ्नो कायाववनि 
आफैं  बनाई लागू गनेछ। 

42. ववभागीय कारवाही हनु सक्नःे यस ननयमावली बमोशजम समयमा 
काया फर्छ्यौट नगरेको वा ननरीिर् गनुा पने अनिकारीले कायाालय 
ननरीिर् गरेको नपाइएमा त्यसरी ननरीिर् गनुा पने शजम्मेवारी 
भएको अनिकारीलाई ववभागीय कारबाही गना सवकनेछ। 

43. काया सम्पादन सूचकः ऐनको दफा ४१ बमोशजमको काया सम्पादन 
सूचक अनसूुची-१ को खण्ड (ख) मा उललेख भए बमोशजम हनुेछ। 
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अनसूुची-१ 

(ननयम ६ को उपननयम (४) र ननयम 4३ सँग सम्बशन्द्ित) 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन फाराम 

खण्ड (क) 

मन्द्त्रालय/ननकायको नाम....................................................   
साल..........................  मवहना........... 
क्र.सं. सम्पादन 

भएको प्रमखु 
कायाहरू 

कायाान्द्वयन 
शस्थनत 

पवहचान भएका 
प्रमखु समस्या 

समािानका 
प्रयास 

कैवफयत 

१      

२      

३      

४      

५      

६      

७      

रष् टव्यः एकै प्रकृनतका एकभन्द्दा बढी काया सम्पादन गररएको भए त्यस्तो कायाको 
नाम उललेख गरी सम्पादन भएका कामको सङ्खख्या उललेख गनुा पनेछ। 

सम्बशन्द्ित महाशाखा/शाखा प्रमखुको दस्तखतः            सशचव/कायाालय प्रमखुको दस्तखतः 
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खण्ड (ख) 

काया सम्पादन सूचक फाराम 

 

................ मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग                   आनथाक 
वषा ................ मवहना............... 
क्र.
सं. 

वववरर् एकाई सूचकाि प्रगनत कैवफयत 

यस 
मवहनाको 

हालसम्म
को 

 

१. दरबन्द्दी र 
पदपूनताको 
शस्थनत 

सङ्खख्या ..... 
अनिकृतस्तर 
(कुल पद) 

..... 
सहायकस्तर 
(पदपूनता) 

..... 
अनिकृतस्तर 
(पदपूनता) 

..... 
सहायकस्तर 
(पदपूनता) 

..... 
अनिकृत
स्तर 
(पदपूनता) 

..... 
सहायक
स्तर 
(पदपूनता) 

 

2. बेरुज ुफर्छ्यौट प्रनतशत कम्तीमा 
४०% 
(वावषाक) 

   

3. मन्द्त्रालय/प्रदे
शस्तरका 
ननकाय र 
मातहतका 
ननकायको 
ननरीिर् 

पटक कम्तीमा 
वषामा दइुा 
पटक 
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4. गनुासो 
व्यवस्थापन 

(क) पना 
आएको 
जनगनुासो 

(ख) फ
र्छ्यौट 
भएको 
जनगनुासो 

 

 

सङ्खख्या 

सङ्खख्या 

    

5. योजना समीिा पटक     

वावषाक  वावषाक एक 
पटक 

   

चौमानसक 
समीिा 

पटक तीन पटक    

6. वावषाक बजेट 
र खचा 

(क) वावषाक 
पूजँीगत 
खचा 

(ख) यो 
मवहनाको 
खचा 

 

 

कुल 
रकम 
प्रनतशत 

 

लक्ष्य अनसुार  

   

7. पवहलो 
प्राथनमकता 
प्राप् त 

पूर्ााि ५    
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कायाक्रमहरू
को एकीकृत 
प्रगनत 

8. मन्द्त्रालयस्तर 
ववकास 
समस्या 
समािान 
सनमनतको 
बैठक 

पटक छ पटक    
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अनसूुची-२ 

(ननयम 1३ को उपननयम (3) सँग सम्बशन्द्ित) 

नागररक बडापत्र बमोशजमको िनतपूनता दाबी गदाा पेश गनुा पने ननवेदनको ढाचँा 
1. कायाालयको नामः  

2. कायाालयको ठेगानाः 
3. माग गरेको सेवा वा वस्तकुो वववरर्ः 
4. माग गरेको सेवा वा वस्तकुो लानग ननवेदन पेश गरेकोः 

नमनतः  

समयः 
5. सेवा वा वस्त ुउपलधि नभएकोमा सम्बशन्द्ित कायाालयले उललेख गरेको 

कारर् वा औशचत्यः 
6. कायाालयले उललेख गरेको कारर् वा औशचत्य उपर शचत्त नबझेुको कुरा, 

कारर् एवम ्औशचत्यः 
7. सेवा वा वस्त ुउपलधि नहुँदा पगु्न गएको असवुविा, हानी नोक्सानी/िनतको 

वववरर् र सोको प्रमार्ः 
8. सम्बशन्द्ित सेवा वा वस्त ुउपलधि गराउने शजम्मेवारी पाएको 

कमाचारी/पदानिकारीः- 

    नाम, थरः-  

      पदः  

9. ननवेदककोः- 

नाम, थरः 
दस्तखतः 
ठेगानाः 
बाब,ु आमा वा अनभभावकको नामः 
नमनतः 
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अनसूुची-३ 

(ननयम १८ को उपननयम (१) सँग सम्बशन्द्ित) 

सावाजननक सनुवुाई सम्बन्द्िी कायाववनि 

 

सावाजननक सनुवुाई गदाा अपनाउन ुपने कायाववनि देहाय बमोशजम हनुेछः- 
(१)   शजललास्तर र स्थानीयस्तरका कायाालय प्रमखुले आ-आफ्नो 

कायाालयबाट गनुा पने सावाजननक सनुवुाई कायाक्रम आफै 
सञ् चालन गनुा पनेछ र यसरी सावाजननक सनुवुाई गदाा आवश्यक 
हेरफेर गरी यो कायाववनि अपनाउन सवकनेछ। 

(२)   सावाजननक सनुवुाई कायाक्रम सञ् चालन गना तोवकएको 
पदानिकारीले सावाजननक सनुवुाई कायाक्रममा ननयम 1८ को 
उपननयम (३) बमोशजमका ववषयहरू समावेश गरी कायासूची 
तयार गनुा पनेछ।  

(३)   स्थानीय अनकुुलता हेरी बढी जनसहभानगता गराउन सवकने शस्थनत 
समेत ववचार गरी सावाजननक सनुवुाइका लानग उपयकु्त नमनत, 
समय र स्थान तथा सम्भव भए एजेण्डा समेत उललेख गरी सो 
कुरा सरोकारवाला जनसािारर्लाई जानकारी गराउन सावाजननक 
रूपमा सूचना टाँस गने, माइवकङ्ग गने, स्थानीय एफ.एम. तथा 
पनत्रकाहरूबाट प्रचार प्रसार गनुा वा गराउन ुपनेछ।  

(४)   कायाक्रममा के कस्ता माननसहरूलाई समावेश गराउने हो त्यसको 
सूची तयार गनुा पनेछ र प्राथनमकता तोकी यथासम्भव वास्तववक 
सरोकारवालाहरूलाई समावेश गराउन ु पनेछ। त्यस्तो 
कायाक्रममा आवश्यकता अनसुार कुनै ववज्ञ, बवुिजीवी, ननवााशचत 
ननकायका पदानिकारी, सरकारी कायाालयका तोवकएका नोडल 
अनिकृत, गैरसरकारी ननकायका पदानिकारी र शजलला अनगुमन 
सनमनतका पदानिकारीलाई आमन्द्त्रर् गना सवकनेछ। त्यस्तो 
कायाक्रममा सञ् चारकमीलाई आमन्द्त्रर् गनुा पनेछ।  

(५)   सावाजननक सूचना एक हप् ता अगानड प्रकाशशत गनुा पनेछ। स्थान 
ननिाारर् गदाा कनत सहभागी समावेश हनु सक्छन ् त्यसको 
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अनमुान गरी सहभानगहरूको सवुविा (पायक पने, खानेपानी, 
प्राथनमक उपचार, शौचालय आदद) लाई नबचार गरी स्थान 
ननिाारर् गना सवकनेछ। 

(६)   सावाजननक सनुवुाई कायाक्रमको संयोजन गने पदानिकारीले 
अशघलला सनुवुाई कायाक्रमको ननर्ाय प्रनतवेदन र त्यसको 
कायाान्द्वयनको शस्थनत बारे छोटकरीमा जानकरी ददने, आवश्यक 
परे संशोिनको प्रस्ताव गने, एजेण्डामा परेका ववषयहरूमा क्रमशः 
छलफल अशघ बढाउने र अन्द्त्यमा अको सावाजननक सनुवुाईको 
सम्भाववत नमनत, समय र स्थान बारे जानकारी ददन ुपनेछ। 

(७)   सावाजननक सनुवुाईको क्रममा उठाइएका एवम ् व्यक्त गररएका 
नबचार, राय सझुाव, प्रनतविता आददको मखु्य मखु्य बदुाँहरूको 
वटपोट गरी राख् न ुपनेछ। 

(८) सावाजननक सनुवुाई कायाक्रम सञ् चालनः 
▪ कायाक्रमको उद्देश्य मानथ प्रकाश पाने, 
▪ तोवकएको ववषय सम्बन्द्िी सावाजननक सेवा 

प्रवाहको छोटकरीमा जानकारी (सम्बशन्द्ित 
ननकायका शजम्मेवार पदानिकारीहरूबाट) ददने, 

▪ सहभागीहरूले तोवकएको ववषयमा सीनमत रही 
गरेको नलशखत वा मौशखक प्रश् नहरूको सिलन 
गने,  

▪ सम्बशन्द्ित ननकाय शजम्मेवार पदानिकारीबाट 
प्रश् नको उत्तर ददने, 

▪ उत्तर पनछको थप शजज्ञासा (कुनै भए) राख् ने, 
▪ सम्बशन्द्ित ननकायका शजम्मेवार पदानिकारीबाट 

थप शजज्ञासा बारे स्पष् ट पाने, 

▪ कायाक्रमको समीिा (उद्देश्य, सहयोगी पिहरू, 
सनुवुाईका ववषयहरू, सनुवुाईको ननष्कषाहरू 
आदद) गने। 
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(९) सावाजननक सनुवुाई कायाक्रमको प्रनतवेदन देहायको ढाँचा बमोशजम 
तयार गनुा पनेछः- 

• संयोजन गने व्यशक्त एवम ्ननकायः 
• कायाक्रमको ववषयः 
• कायाक्रम आयोजना स्थलः 
• कायाक्रम आयोजना गररएको नमनत र समयः 

क्र
.सं
. 

प्रश् न,  
गनुासो वा 
सझुावकताा
को नाम 
थर र 
ठेगाना 

सहभागी
को प्रश् न, 
गनुासो वा 
सझुाव 

प्रश् न, 
गनुासो वा 
सझुावसँग 
सम्बशन्द्ित 
ननकाय 

जवाफ 
ददने 
सम्बि 
पदानिका
रीको नाम 
थर र पद 

जवाफ
को 
छोटक
री 
व्यहोरा 

कैवफयत 

१       

२       

३       

४       

५       

६       
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अनसूुची-४ 

(ननयम 2१ को उपननयम (9) सँग सम्बशन्द्ित) 

सललाहाकारले नलन ेपद तथा गोपनीयताको सपथको ढाचँा 
 

म (सम्बशन्द्ित सललाहकारको पूरा नाम) …….. सत्यननष् ठापूवा प्रनतज्ञा 
गछुा/ईश् वरको नाममा सपथ नलन्द्छु वक मैले नेपालको संवविानप्रनत पूर्ा 
बफादार रहँदै मखु्यमन्द्त्री/मन्द्त्रीको सललाहकारको पदको काम काज 
प्रचनलत कानूनको अिीनमा रही मलुकु र जनताको सोझो शचताई, कसैको 
डर नमानी, पिपात नगरी, पूवााग्रह वा खराब भावना ननलई इमान्द्दारीसाथ 
पालना गनेछु र आफ्नो कताव्य पालनाको नसलनसलामा आफूलाई ज्ञात हनु 
आएको कुरा प्रचनलत कानूनको पालना गदाा बाहेक म पदमा बहाल रहेको 
वा नरहेको कुनै पनन अवस्थामा प्रकट गने छैन। 

 

नाम थरः 
नमनतः 
हस्तािरः 
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अनसूुची-५ 

(ननयम 3८ को उपननयम (२) सँग सम्बशन्द्ित) 

ननरीिर् गदाा जानकारी नलनपुने कुराहरू 
ननरीिर् गररएको कायाालयः 

 

ननरीिर् गररएका ववषयहरू 
देशखन 
आएका मखु्य 
मखु्य कुरा 
वा  ननतजा 

सझुाव एवम ्
नसफाररसको 
व्यहोरा 

कैवफयत 

    
क्र.स. 

सङ्गठन दरबन्द्दी र अनिकार    

१. स्वीकृत साङ्गठननक ढाँचा 
बमोशजम महाशाखा, शाखा, 
उपशाखा, फाँट आदद छुट् याई 
शजम्मेवारी तोकी सो बमोशजम 
काया सम्पादन गररएको छ वा 
छैन: 

   

२. सङ्गठनको उद्देश्य पूरा गना 
ववद्यमान सङ्गठनात्मक स्वरूप 
उपयकु्त छ वा छैन: 

   

३. प्रत्येक कमाचारीलाई उसको 
पद अनसुारको काया वववरर् 
तोकी सो बमोशजम काम भए 
गरेको छ वा छैन: 

   

४. स्वीकृत दरबन्द्दी ठीक छ वा 
छैन र सो दरबन्द्दी बमोशजम 
कमाचारी छन ्वा छैनन ्तथा 
पद दताा, कमाचारीको 
ननयशुक्त, सरुवा, काज, कायम 
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मकुायम, बढुवा र तलब भत्ता 
ननयमानसुार भएको छ वा 
छैन: 

५. स्वीकृत दरबन्द्दी ररक्त भएमा 
सोको पद पूनताको प्रवक्रया 
सरुु गने काया समयमा भएको 
छ वा छैन: 

   

६. अनिकार प्रत्यायोजन भएको 
छ वा छैन र प्रत्यायोजन भई 
अन्द्य तररकाबाट प्राप् त 
अनिकार र कताव्य सम्बशन्द्ित 
सबै तहका कमाचारीबाट पूर्ा 
रूपमा प्रयोग तथा पालना 
भएको छ वा छैन: 

   

    
ख. 

लेखा शजन्द्सी तथा अनभलेख     

१. अनभलेख व्यवस्थापन ननददाष् ट 
तररकाले गररएको छ वा छैन 
र अनभलेख व्यवस्थापनको 
शस्थनत अध्यावनिक छ वा 
छैन: 

   

२. सरकारी सम्पशत्तको दरुुस्त 
तवरले आम्दानी बाँिी से्रस्ता 
गररएको छ वा छैन र 
शजम्मेवारी साने र खचाको 
अनभलेख राख् ने काया 
ननयमानसुार भए गरेको छ वा 
छैन: 
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३. सरकारी अचल सम्पशत्तको 
से्रस्ता दरुुस्त राख् ने र 
सम्भारको काम ठीकसँग 
भएको छ वा छैन तथा 
शजन्द्सी आम्दानी र खचा 
ननयनमत रूपमा गररएको छ 
वा छैन: 

   

४. आनथाक लेखा ननयमानसुार 
राशखएको छ वा छैन र 
तहनबल मौज्दात ठीक दरुुस्त 
छ वा छैन: 

   

५. शजन्द्सी ननरीिर् ननयनमत 
रूपमा गररएको छ वा छैन। 
अनावश्यक सरकारी कागजात 
िलुयाउने र नललाम गनुा पने 
सामानहरू नललाम गररएको 
छ वा छैन: 

   

६. पेश्की र बेरुज ुके कनत छ र 
सोको अनभलेख र ढाँचा ठीक 
छ वा छैन। तोवकएको 
समयमा फर्छ्यौट भएको छ 
वा छैन: 

   

    
ग. 

कायाक्रमः कायाक्रमहरू 
ननशश् चत तररका र ननिााररत 
गनतमा कायाान्द्वयन भएका 
छन ् वा छैनन ् र कामको 
प्रगनत सन्द्तोषजनक छ वा 
छैन: 
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   घ. सशुासन    

१. कर्ााली प्रदेश सशुासन ऐन, 

२०७६ र कर्ााली प्रदेश 
सशुासन ननयमावली, २०७९ 
बमोशजम कायाालयले फर्छ्यौट 
गनुा पने कामहरू ननशश् चत 
समयमा सम्पन्द् न हनुे गरेका 
छन ्वा छैनन:्  

   

२. प्रचनलत कानून तथा प्रदेश 
सरकारबाट समय समयमा 
भएका आदेश तथा 
ननदेशनहरूको कायाान्द्वयन 
यथासमयमा भएको छ वा 
छैन: 

   

३. मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले 
व्यवस्थापन परीिर् गदाा 
औलँयाइएका अननयनमतता 
ननयनमत गरे, गराएको छ वा 
छैन र त्यस्ता अननयनमतता 
दोहोररएका छन ्वा छैनन:् 

   

४. उजरु पेवटका राखेको छ वा 
छैन र त्यस्तो उजरु पेवटका 
माफा त वा अन्द्य तररकाले 
प्राप् त सावाजननक गनुासो वा 
प्रनतवक्रया उपर कारबाही 
भएको छ वा छैन: 

   

५. कमाचारीको ननयनमत बैठक    



खण्ड ५) संख्या २१, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2079/1२/२२ 

 

 
 

50 

 

भए नभएको र बैठकले 
ननर्ाय गरे अनसुार काम, 
कारबाही भएको छ वा छैन। 

सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालय वा 
ननकायले तयार गरेको 
ननदेशशका र जारी गरेको 
पररपत्र बमोशजमको काया 
सम्पादन भए गरेको छ वा 
छैन: 

६. कायाालयले सेवा प्रदान गदाा 
पारदशशाता, नमतव्यवयता, 
कायादिता र प्रभावकाररता 
बढाउन प्रयास गरेको छ वा 
छैन: 

   

७. कर्ााली प्रदेश सशुासन ऐन, 

२०७६ र कर्ााली प्रदेश 
सशुासन ननयमावली, २०७९  
बमोशजम गनुा पने सावाजननक 
सनुवुाई गरेको छ वा छैन: 

   

    
ङ. 

ववववि    

१. बरबझुारथको काम प्रचनलत 
कानून बमोशजम भएको छ वा 
छैन र सरुवा भएको 
कमाचारीले समयमा रमाना 
नलने गरेको छ वा छैन: 

   

२. अशघललो ननरीिर्मा 
देखाइएका त्रवुट वा 
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कमीहरूमा सिुार एवम ्प्रगनत 
गरेको छ वा छैन: 

३. प्रदेश सरकारले समय 
समयमा प्रदेश राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी ननरीिर् 
गनुा पने भनी तोकेका अन्द्य 
ववषयहरू। 

   

 

ननरीिर् गने अनिकारीको नाम थरः                        

दजााः                                                

कायाालयः  

नमनत 

 

 

ननर्ाय भएको नमनतः 2079/12/22      आज्ञाले, 

     शंकर बहादरु के.सी. 

     प्रदेश सरकारको सशचव 

 

 

 

 

  

 

 

 


